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Prava a povinnosti cizincll na ceském
pracovnim trhu - Pracovni listy

G;to dokument slouzi pouze vam.
Budeme s nim pracovat v kurzu a
naleznete zde i ukoly a informace
na doma. MiiZete si sem
zapisovat, cokoliv vds napadne.
Kdybyste nécemu nerozuméli, tak

Qnds zeptejte!

Co se dneska naucime?

e MozZnost zaméstndni v CR
(pracovni pomér, dohody,

agentura)

Markéta

e Prdva a povinnosti
zaméstnance

e  Prdva a povinnosti
zaméstnavatele

e Poskytovdni zpétné vazby

e K <c&emu slouZi portfolio

e Stanovovdni cilt
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Program lekce 1. 10. 2011
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12.20
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Uvitani a zahdjeni lekce
Seznamovaci aktivity a o¢ekavani od kurzu

Co je to portfolio

Pauza Pozor! Program se mize

v pribéhu lekce zménit.
Co jsou to chytré cile

Prava a povinnost zaméstnancl
Obéd
Prava a povinnosti zaméstnancd Il.

Pauza

Jak ddvat zpétnou vazbu, Zhodnoceni kompetenci
Pauza

Prava a povinnosti zaméstnancl — opakovani
Hodnoceni lekce

Konec

Obsah pracovnich listt

Vase ocekavani 3

Jak se zlepsovat chytre 6

Pravidla davani zpétné vazby 22

Co jsem se dnes dozvédél/a 26

Domaci ukoly priloha
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Vase ocekavani od kurzu

Napiste si zde, na co se
v kurzu tésite?

Ceho se naopak obavate?
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POGRTFOLIO

Co je to portfolio

Portfolio mlze mit rlizné ucely. V pfipadé naseho kurzu ma dva hlavni cile:

a. PomliZe vam utfidit a prezentovat to, co jste se vkurzu naucili. MlZete do portfolia zaradit
priklady vasich splnénych ukold v kurzu.

b. PomUze vam pfi hledani prace. Ujasnite si, co umite a miZete nabidnout.

T T T T T e
I Pokud chcete najit praci, je potfeba presvédcit zaméstnavatele o tom, proc si vds ma vybrat. |
| Zivotopis o vas nefikd viechno. Portfolio pomuze predloZit podrobnéjsi popis vasich zkuSenosti, |
I dovednosti a osobnich kvalit. Vase prezentace pred zaméstnavatelem bude presvédciveé;si. 1
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Co vsechno do portfolia vlozit?

Je na vas, jaké materialy do portfolia vlozite. Nezapomerite se podivat na vzorové portfolio, které je

vam k dispozici v kurzu. Pfiklady dokument(:

- Strukturovany Zivotopis

- Popis soucasné pracovni pozice (povinnosti, hlavni ¢innosti)

- Doklady o dosazeném vzdélani (stfedni Skola, vysoka skola)

- Certifikaty z kurzd, seminari ¢i konferenci

- Potvrzeni o zaméstndni, potvrzeni o pracovni stazi

- Potvrzeni o zkousce z jazyka (Cesky jazyk, dalsi jazyky)

- Ukdazky vasi vlastni prace — prezentace, ¢lanek, studijni podklady, fotografie vyrobk(, vase
fotografie pfi praci...

- Hodnoceni druhych lidi — naptiklad zpétna vazba od vasich studentl ¢i klientl, hodnoceni
vaseho nadrizeného, hodnoceni lektora z kurzu

- Priklady cviceni, které jste vypracovali v kurzu (kromé vasich dovednosti dokladaji i vasi
znalost ceského jazyka)

", | Evropsky socialni fond
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PFipojte k portfoliu i zhodnoceni vasich osobnich kvalit a kariérnich plant:

v' Jaké jsou vase hlavni dovednosti? Méate néjaké specidlni dovednosti, které mohou byt i
neobvyklé?

v Jaké jsou vade kariérni plany do budoucnosti? Jak vdm vase dovednosti — které jste popsali
vySe — pomohou v dosazeni plan(?

v' Které svoje dovednosti chcete déle rozvijet? Pro¢? Co udélate pro rozvoj téchto dovednosti?

v'Jak poufijete vase portfolio v praxi?

v' Je vase portfolio kompletni nebo jesté potfebujete néco doplnit?

F————————————————————————-
I Nezapomeirite - i vizudlni stranka zpracovani portfolia o vas vypovida. Je portfolio isté

I a pfehledné zpracované? Ukazuje to na vas smysl pro pofadek. Je portfolio 3pinavé a
I potrhané? To se asi zaméstnavateli nebude libit

o e o e e e N ————————————

m Vase poznamky
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Jak se chytre zlepSovat?

Jiz pfed zacatkem kurzu jste se zamysleli nad tim, jaka jsou vase ocekdavani: Co se chcete v kurzu
naucit? V ¢em se chcete zlepsit?

A jak to poznate, Ze se vam podafrilo cile dosahnout?

Jednoducha ndpovéda rik3, Ze cile, které si stanovujeme, musi byt ,,chytré” — tedy anglicky SMART.

e Specificky

Stanovovdni chytrych
* Méritelny cild si v lekci

e Aktudlni vyzkousime v praxi.

e Redlny

e Terminovany

<o - 4

Priklad:

Katka se stydi mluvit pred vice lidmi. Je z toho hodné nervdzni, hlavné se boji, Ze se ji budou ptdt na
néco, na co nebude védét odpovéd. Mysli si, Ze v kurzu by se to mohla naucit Iépe zviddnout. Zkusi si
stanovit svdj cil tak, aby byl chytry. PouZije skdlu, na které také uvidi, o kolik se chce v kurzu zlepsit. A
jestli se ji to na konci podafilo.

1. Jakje na tom Katka ted?

v" Pracuji na recepci v malé firmé. Obvykle musim jednat pouze s jednotlivymi zakazniky. Ale
minuly tyden bylo potfeba skupinku nékolika lidi provést provozem a musela jsem to udélat
ja. Byla jsem hrozné nervdzni, pfipravila jsem si pozndmky na papirek, presto se mi trasly
ruce i hlas. Doufala jsem, Ze se mé nikdo nebude na nic ptat. KdyZ se mé prece jenom zeptali,
dlouho jsem micela a bylo mi hrozné. Pak jsem ze sebe vykoktala kratkou odpovéd' a rychle
jsem pokracovala v prohlidce dal.

v' Myslim si, Ze jsem tak na bodé 1. Odpovéd jsem zvladla, ale nejsem s ni spokojena.

", | Evropsky socialni fond
s Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Jak umim reagovat na dotazy?

Ted' mi to moc nejde
—jsemnal

2. Kam se chci dostat?
MUj cil je:

v Specificky (=vim v ¢em se chci zleps$it): Vim, Ze na kurzu budu muset napfiklad
prezentovat svij Zivotopis. Rada bych se zlepsila zejména v tom, jak reaguji na otazky, abych
dokazala vyslechnout v klidu otazku a v klidu na ni zareagovat, odpovéd'si promyslet.

v" MéfFitelny (=stanovila jsem si o kolik se zlep§im): B€hem kurzu bych se rada posunula o 4
body dopfedu — za kazdé setkani jeden bod.

v Aktudlni (=souvisi s moji sou¢asnou praci): Zlepsim si své komunikaéni schopnosti,
které pak vyuziji kazdy den v préci.

v Redlny (= souvisi s tim, co mé v kurzu éekd): Mam moznost na svém cili v kurzu pracovat.

v" Terminovany (=mdam termin, kdy chci cile dosdhnout): Zlepseni chci dosdhnout do
konce kurzu.

Do konce kurzu se chci
zlepsit o 4 stupné.

oo 0N 0N, - B0 0B Io oo
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@ Vase cile

V ¢em se chcete zlepsit?

Jevas cil?

Specificky

Méfitelny

Aktualni

Redlny

Terminovany

DO >0 DO OO DO DO DO DO DO >® >

O kolik se chcete zlepsit?

O >0 >0 >O DO DO DO DO OO >® >
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Prava a povinnosti zaméstnance a

zameéstnavatele

Zakladni znalosti v oblasti pracovniho prava (test)
Rlzné mozZnosti zaméstnani (prace ve dvojicich)
Vase otazky a hledani odpovédi (prace ve skupiné)
Co platim ze mzdy? (prezentace lektorky)

YV V VYV

Opakovani

4 Cviceni 1

Otestujte svoje znalosti z oblasti pracovniho prdva:

Po nastupu do zaméstnani mtiZe byt sjednana zkusebni doba. Jaka je jeji maximalni délka pro
bézné zaméstnance (= pracovnici, ktefi nejsou ve vedoucich pozicich)?

a. 1meésic

b. 3 mésice
c. 6 meésicl
d. 5 meésicl

Jak dlouha je vypovédni doba?

a. Nejméné 2 kalendarni mésice
b. 3 mésice

c. Presné 60 dni

d. 8tydnl

Jaké informace povinné musi byt uvedeny v pracovni smlouvé? Zaskrtnéte vSechny spravné
odpovédi:

Druh prace

Misto vykonu prace
Kdy prace skonci

Den nastupu do prace
Vyse mzdy

o oo T o

Délka dovolené

PRA[HA
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Co je hlavni ¢innosti Inspektoratu prace?

a.

b.
C.
d

Poskytovani zaméstnani nezaméstnanym lidem
Kontrola zaméstnanc, ktefi jsou nemocni
Kontrola zaméstnavatelU, zda dodrzuji legislativu
Kontrola zbozi v prodejné

Jaky hlavni zakon upravuje vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem?

Q 0 T w

Zakon o zaméstnani
Zakonik prace
Zakonik zaméstnani
Zaméstnanecky zdkon

Na kolik dnti dovolené mam ze zakona pravo?

Q 0 T W

Obvykle 10 dn

Nejméné 20 dnd

ZaleZi na domluvé se zaméstnavatelem
Zaméstnanec nema narok na dovolenou

Co znamena pojem ,,Cista mzda“?

o 0 T W

Mzda za cely rok

Celkova mzda pred zdanénim

Céstka, kterou skute¢né od zaméstnavatele dostanu
Mzda, ktera zahrnuje i pojisténi zaméstnavatele

Kdo muze ukondit pracovni pomér?

o 0 T W

Zpusoby ukonéeni pracovniho poméru? Zaskrtnéte vsechny spravné odpovédi:

®” o 0 T o

Zaméstnanec i zaméstnavatel
Pouze zaméstnanec

Pouze zaméstnavatel

Utad prace

Okamzitym zrusenim pracovniho poméru

Vypoveédi

Dohodou

Zrusenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé
Uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan

", | Evropsky socialni fond
wesaone Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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m Vase poznamky
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KaZdy z vds dostal pracovni list, ve kterém nékteré diileZité informace chybi. Pokud je
zndte, miuZete je vyplnit rovnou. Pokud si nejste jisti, najdéte kolegu nebo kolegyni, ktery
md informace ve svém pracovnim listu vyplnéné.

Varianta A

Zaméstnani v Ceské republice

Instrukce: Je potreba doplnit chybéjici informace. Najdéte nékoho, v jehoZ pracovnim listu tyto
informace jsou.

Kdyz v Ceské republice najdu zaméstnani, stane se ze Me.......coovevveeeeeeeeceeeeeens
Jaky je rozdil oproti podnikateli?

Podnikatel je osobou samostatné vydélecné <cinnou. To znamena napriklad, Ze dang,
............................... a zdravotni pojisténi si plati sdm, musi jednat se vSemi uUrady. Oproti tomu
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné, ktery pracuje v pracovnim poméru se zaméstnavatelem, ma vyhodu
e e e za néj vse vyridi.

Jaké jsou jiné moZnosti prace?

Kromé pracovniho poméru lze pracovat také na takzvané ... mimo pracovni pomeér.
Existuje dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o.................ccccueuveuvnueeeene.... JaKY je mezi nimi rozdil?

Dohoda o provedeni prace je vhodna pro nepravidelné brigady. Z pfijmu se plati pouze 15% dan, ale
je OMezZena ....vveeveeeeeeen, hodinami ro¢né pro jednoho zaméstnavatele. Pokud mési¢ni odména
neni vyssi nez 10 000 korun, pak zdohody O ..viviceiiiieiecicae. neni hrazené ani
........................................... ani zdravotni pojisténi.

Dohoda o pracovni ¢innosti jiz znamena placeni nejen dané, ale socidlniho a .......cccccocvveineiienneiincccnene
pojisténi zaméstnance i zaméstnavatele. Stejné jako u pracovniho poméru. Ale neni zde automaticky
narok na dovolenou, to zaleZi na vstficnosti zaméstnavatele. Dohodu Ize také ukoncit jiz v terminu
............ dni, na zdkladé prani zaméstnance i zaméstnavatele. PoCet odpracovanych hodin nesmi
presahnout v ro¢nim prdmeéru polovinu pracovni doby, obvykle tedy pfiblizné ............... hodin tydné.

Vsechny smlouvy — o pracovnim poméru i o dohodach, je potifeba uzavfit pisemné.

Pro ty, kdo docetli azZ sem, je tu jesté jeden typ prace =.........ccceeevrcveerrenene. . Jak se lisi od pracovniho
poméru vam vysveétli lektorka.
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Jesté se chcete dozvédét néco dalsiho o zaméstnani? Napiste na listek jednu otdzku.
Predejte otdzku sousedovi. Zkuste odpovédét na otdzku, kterou jste dostali.

Otazka, ktera mé zajima

4 A

N /

Odpovéd:

4 N

N /

Otazka, kterou mi predal soused/sousedka?

4 A

N /

Odpovéd:

4 A

PRA[HA
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Dalsi zajimavé otazky a odpovédi si napiSte sem:

Radu duleZitych informaci naleznete zde: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/

", | Evropsky socialni fond
s Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Co platime ze mzdy?
€

Hrubd mzda
Mate na smlouvé nebo ve mzdovém vyméru. Od hrubé mzdy se pred vyplatou odecte:

- Odvody za zaméstnance (socialni a zdravotni pojisténi)
- Dan z pFijma (Ize uplatnit slevu na dani)

= Cistd mzda
Cistou mzdu si vypocitdte napriklad zde: http://www.vypocet.cz/cista-mzda

Superhrubd mzda — objevi se na vasi vyplatni pasce. Zahrnuje nejen povinné odvody za zaméstnance

(socidlni a zdravotni pojisténi) a dan, ale také povinné odvody zaméstnavatele (zdravotni a socialni
pojisténi).

Co se plati ze zdravotniho pojisténi?

Co se plati ze socidlniho pojisténi?

A co znamena nemocenské pojisténi?

", | Evropsky socialni fond
wesaone Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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V nasledujicich cvicenich si miZete procvicit, co
jste se dozvédéli vlekci. Ukoly miizete
vypracovat na kurzu, pokud budete mit cas,
nebo jako domadci ukol

/ Cviceni 4 - Socialni pojisténi

a) Jakeé jsou typy socialniho pojisténi?

sv s

Vas ukol: Prohlédnéte si ndsledujici obrdzek. Na prdzdnd mista (¢isla 1 — 3) doplrite chybéjici slova,
vyberte z téchto mozZnosti:

,Hrubé mzdy” / ,Socidlni” /,,Nemocenské“

Kazdy mésic odvadi (odecte)

zameéstnavatel.

POJISTENI

_____________________ () DUCHODOVE POJISTENi

POJISTENI

A | BHE
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b) K ¢emu slouzi rtizné druhy pojisténi?

Vas ukol: spojte, co k sobé patri

A. kdyz mam Uraz nebo jsem nemocny a jdu
1. dichodové pojisténi k lékari, ten mé osetfi, nebudu ale nic platit, |éceni
bude zaplaceno z pojisténi

B. aZ budu stary a nebudu uZ chodit do préace, budu

2. nemocenské pojisténi , , vix
dostavat penize z tohoto pojisténi

C. kdyz onemocnim, nebo kdyz otéhotnim, nebo
mame malé dité a zlstanu doma po jeho narozeni,
nebo kdyz musim zlstat doma a starat se o
nemocné dité, nemlzu tedy chodit do prace a
nedostavdm mzdu, ale penize (davky) ztohoto
pojisténi

3. zdravotni pojisténi

c) Davky z nemocenského pojisténi

Vas ukol: Prectéte si situace a spojte s ndzvem ddavky z nemocenského pojisténi.

1. Jsem téhotna, prfed porodem a po porodu
nechodim do prace, jsem na matefské dovolené, A. Nemocenské
celkem 28 tydn(. 22 tydnl miiZe Cerpat i otec.

2. Moje osmiletd dcera onemocni, musim s ni zlstat B. Penézitd pomoc
doma, nemUZu chodit do prace. v matefstvi (,materska“)

3. Cekdm miminko, u? nemdzu délat svoji préci, je
moc tézka, tak mé zaméstnavatel prevedl na jinou C. OSetfovné
praci. Tam dostdvdm méné penéz.

4. Jsem uz dlouho nemocny, jsem doma a nemUzZu D. Vyrovnavaci prispévek
chodit do prace. v téhotenstvi a matefstvi

", | Evropsky socialni fond
wesaone Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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@ Vase poznamky
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/ Cvigeni 5 - Moznosti ukon&eni
O pracovniho poméru

Vas ukol: Prectéte si jejich pribéhy a rozhodnéte, jak doslo k ukonceni pracovniho poméru
(zaméstnani)? Proc¢? Napiste ke kaZdému pribéhu.

Vyberte z téchto mozZnosti ukonceni pracovniho poméru:
A. OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCEM
B. KONEC PLATNOSTI POVOLENI K ZAMESTNANI NEBO POVOLENI K POBYTU
C. SKONCI DOMLUVENA DOBA PRACE — PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU
D. DOHODA
E. UKONCENI VE ZKUSEBNI DOBE
F. VYPOVED

1. Jan pracuje ve firmé jako ucetni 2 mésice. Zaméstnavatel neni
spokojeny s jeho praci. Rozhodne se, Ze Jana propusti b&éhem tydne.
Vypoveéd Janovi preda pisemné. Do této vypovédi nenapiSe divod
propusténi.

2. Andrea pracuje jako prodavacka v bufetu. Tato prace se Andree
nelibi, nasla si praci v butiku s obleCenim. Ptijde za vedoucim a
fekne mu, Ze by chtéla ze zaméstnani odejit, protoZe si nasla jinou
praci. Vedouci (zaméstnavatel) stim souhlasi a pisemné spolu
potvrdi ukonceni pracovniho poméru.

3. Veronika pracuje ve firmé 1 rok jako lektorka — déla skoleni pro
zaméstnance firmy. Na zacatku se zaméstnavatelem uzaviela
pracovni smlouvu na dobu konani Skoleni — na 1 rok. Po tomto roce
Skoleni uz dale nepokracuje. Zaméstnavatel neuzavrel s Veronikou
novou pracovni smlouvu.

4. Tomas pracuje jako kuchaf v kantyné. Zaméstnavatel Tomasovi
nékolikrat zaplatil mzdu pozdé. Naposledy dostal mzdu pred 2
mésici. Tomas fekne zaméstnavateli, Ze druhy den do prace uz
neprijde.

5. Eva pracuje ve vyrobé. Firma nema velky odbyt, musi sniZit
vyrobu a zacne propoustét zaméstnance. Zaméstnavatel pisemné
Evé preda vypovéd 15. bfezna. Nesmi Evu propustit hned. Pracovni
pomér je ukonéen az 31. kvétna. Eva dostane od zaméstnavatele
odstupné.

6. Svétlana pracuje spolu s Evou ve vyrobé. Svétlana nema v Ceské
republice trvaly pobyt. M& dlouhodobé vizum a povoleni
k zaméstnani. Urad prace ji povoleni k zaméstndani déle neprodloufil.
Nemd{zZe si tedy prodlouZit ani povoleni k pobytu.
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Vas ukol: Napiste do kaZzdého sloupce vSechny urady, které patii k zaméstndni a podnikdni?

Na ktery urad sam pujdete, kdyz:

Jste zaméstnani? )

%

S

’ =X
\s

ay

Jste OSVC, podnikate? )

", | Evropsky socialni fond
s Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Y | Spravné odpovédi

ﬂiéeni 4 - Socialni pojisténi \

a) Jaké jsou typy socidlniho pojisténi?
Kazdy mésic odvadi (odecte) z moji hrubé mzdy zaméstnavatel.
Socialni pojisténi — ma dvé slozky: Nemocenské pojisténi a dlichodové pojisténi.

b) K éemu slouZi riizné druhy pojisténi?

Cviceni 5 - MozZnosti ukonceni pracovniho poméru

21

ﬂiéem’ 6 - Urady a instituce \

kdyZ jste zaméstnani: ministerstvo vnitra (v pfipadé, Ze potifebujete povoleni k pobytu), urad
prace (kdyz zaméstnani hledate), inspektorat prace (kdyz mate v zaméstndni problémy,
zaméstnavatel neplni svoje povinnosti), povinnosti vii¢i ostatnim Gradim a instituce (zdravotni
pojistovna, sprava socialniho zabezpedeni, finanéni Gfad) resi vas zaméstnavatel

OPP
A
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Pravidla davani zpétné vazby

Abychom se mohli zlepSovat, je potfeba vzajemné komunikovat. Nékdy sami nedokdzeme poznat, jak
komunikujeme. Zpétnd vazba nam pomdizZe podivat se sami na sebe ofima druhych. Lépe si pak
dokaZzeme predstavit, jak na né plsobime. Uvédomime si, v éem jsme dobfi a véem se mame jesté
zlepsit. Davat druhym zpétnou vazbu, ale neni jednoduché.

Obsah zpétné vazby

Zpétnd vazba je efektivnéjsi, kdyz je konkrétni a spojend s prikladem pozorovaného chovani.

Dobra zpétna vazba:

Tyka se konkrétniho chovani

Je popisnd, neni to interpretace ani posouzeni, ale popis chovani tak, jak jsme ho vnimali.
Popis je vidy subjektivni, proto se nesnazte druhé hodnotit.

Je specifickd ne obecna.

Nasleduje, co nejdrive poté, co bylo toto chovani pozorovano.

Pomaha prijemci zpétné vazby ke zméné — m{ze s vasi zpétnou vazbou dale pracovat.

Je upfimna.

No v kAW

Povzbuzuje k reakci a dalsi diskusi.

Jak zpétnou vazbu dat?

e Pfemyslejte o tom, co chcete fict. MUZete si napsat pozndmky na papir.

e Vidy mluvte za sebe ,Ja si myslim....“ Nefikejte , Ty délas....“ — vypada to, jako obvinéni.
e Mluvte jenom o tom, co se opravdu stalo, ne tfeba o dojmech druhych lidi.

e Popiste svoje vlastni pocity.

e Popiste, jak na vas chovani pusobilo.

", | Evropsky socialni fond
s Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

PRA[HA
OPP PRA[GUE
PRA[GA

A | BN

evropska kontaktni skupina

22



V praci otevieno — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizincl na ¢eském pracovnim trhu - 4. inora 2012

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

Jak zpétnou vazbu pfijmout?

e Kdy? ziskate zpétnou vazbu, rozhodnéte se, co je dlleZité a chcete si to pamatovat a co neni
dalezité.

e MdlzZete chtit odpovédét a reagovat, to je v porfadku. Ale pokuste se vyhnout obrané —
pamatujte si, Zze zpétna vazba je vidy subjektivni a proto se nemusime obhajovat a
vysvétlovat, pro¢ néco délate.

P e e e e e e e e e G eaEeEaaaamammas
I Konstruktivni zpétna vazba mluvi o tom, co je moiné zlepsit, mGZe i nabidnout alternativu.
I Pozitivni zpétna vazba pochvali. Nejde nam o negativni kritiku, ale o povzbuzeni.

I
\

Ujistéte se, Ze clovék, kterému davate zpétnou vazbu, vam rozumi.

/

m Vase poznamky
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Zamyslete se nad Uspéchem, ktery jste si vybrali. Zde si zapiste, proc jste si vybral/a pravé tuto

uddlost:

/

\

o

J

Nyni budete pracovat ve dvojicich. Pokuste se navzajem si vysvétlit, proc jste pysna/y pravé na tuto

udalost.

Ve dvojicich odpovézte na otazky:

Co jsem musel/a umét nebo znat, abych dokazal/a dosahnout tohoto uspéchu?

/

o

Které ze svych schopnosti jsem k dosaZeni tohoto uspéchu vyuzil/a?

/

o
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Zhodnot te své kompetence

Soucdsti prijimaciho pohovoru jsou stdle ¢astéji tzv. ,kompetencni otdzky”, kdy se zaméstnavatel

snazi zjistit, jaké jsou vase vlastnosti, schopnosti a dovednosti (napf. organizacni dovednosti,
zodpovédnost, schopnost pracovat v tymu...).

Ohodnotte své kompetence na nasledujicim grafu. Jak jste na tom ted?
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1. Bez zkusenosti, neovladam vibec, 2.Malo zkusenosti, ovlidam malo, 3.0vladam ¢astecné

4. Ovladam dobte, znam své rezervy, 5.0vladam vyborné- ma silna stranka
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Co jsem se dnes dozvédél/a
Napiste si zde nejdileZitéjsi véci, které jste
se dnes dozvédél/a

Evropsky socialni fond

PRA[HA
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Co se chci jesté dozvédét

A co v dnesni lekci chybélo? Napiste si, co
jesté chcete zjistit? MiZete se zeptat pristé
anebo treba informace sdm zjistit a
ostatnim o nich pristé reknete.
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ZAPAMATUJTE SI!

Podminky pro
zaméstnani cizincl a

cizinek

1] Pracuji pro zaméstnavatele (jsem zaméstnanec) a mam podepsanou pracovni smlouvu

v
v

2] Podn
v
v
v

3] Mam
v

Pokud nemam trvaly pobyt potiebu;ji i pracovni povoleni (=povoleni k zaméstnani)
Dostdvam kazdy mésic vyplatni pasku, kde vidim, kolik za mne zaméstnavatel odvadi na
zdravotni a socialni pojisténi, kolik je dan a kolik je mzda

Zatelefonuji na svou zdravotni pojistovnu a zkontroluji, zda za mne zaméstnavatel skutecné
plati pojistné

Zatelefonuji na okresni spravu socidlniho zabezpeceni, zda za mne zaméstnavatel plati i
socidlni pojisténi

Kazdou zménu hldsim zaméstnavateli (kdyz se prestéhuji, kdyZz se oZenim nebo rozvedu,
atd.) a ten ji nahlasi pojistovné

ikdm

Nejdfive na zivnostenském uradu ohldsim Zivnost (poplatek 1000 K¢)

Na Zivnostenském Uradu mi daji vypis z Zivnostenského rejstiku

Zaregistruji se na okresni spravé socialniho zabezpeceni (0SSZ) a kazdy mésic platim zalohu
na pojistné (alespon minimalni)

Kazdy mésic platim zdravotni pojisténi (alespon minimalni) - kdyZz mam trvaly pobyt a
verejné zdravotni pojisténi, kdyZ nemam trvaly pobyt zaplatim jednorazové komercni
pojisténi

Kazdy rok podavam danové ptiznani na financnim Gradu a platim dané

povoleni k dlouhodobému pobytu za icelem zaméstnani a ztratim praci

Co nejdfive si musim najit novou praci a ziskat nové pracovni povoleni — Zddam na uradu
prace. Nové pracovni povoleni musim dolozZit na Odboru azylové a migraéni politiky.

Nebo mohu zacit podnikat, pokud mam dlouhodobé vizum alespon 2 roky — ohlasim Zivnost
na Zivnostenském uradu. Na Odboru azylové a migracni politiky musim zazadat o nové
povoleni k pobytu za ucelem podnikani

4] Manzel nebo manzelka pracuje v CR a ja chci pfijet za nim/za ni

v
v
v

OPP| Hn
A PRA

Je mi vic ne? 20 let a manzel/manzelka Zije v CR vic nez 15 mésictl

Zazadam o povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem slouceni rodiny

A7 budu v CR, m@zu si hledat praci. Pokud nemd manzel/manzelka trvaly pobyt, musim si
vyfidit pracovni povoleni

Po 3 letech pobytu miZu zazadat o povoleni k pobytu za jinym ucelem (napf. zaméstnani,
podnikani nebo studium)

", | Evropsky socialni fond
wesaone Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Vsechny zmény (zmény bydlisté, svatba, rozvod, atd.) musim hldsit

v  kdyz jste zaméstnany tak zaméstnavateli (ktery ji dale nahlasi na zdravotni pojistovné a
Okresni spraveé socialniho zabezpeceni),

v pokud podnikate, musite vsechny zmény hlasit na zdravotni pojistovné a OSSZ sam.

v zmény musite hlasit na oddéleni azylové a migracni politiky ministerstva vnitra (OAMP).

ommm mm mm Em Em Em e e e Em Em e e

Kdyz mate nedoplatky na zdravotnim Ci socialnim pojisténi,

Nic neodkladejte,

mohli by vas

domluvit na splatkovém kalendafi.
Proti kazdému rozhodnuti se muzete odvolat.

/ ]
I teste je okamzité. |
I vyhostit!!!! Pokud je dluznd ¢Eastka vysoka, muzete se |
I I
l |

\

/

o Ve

Dulezité urady a instituce

Nazev uradu

Co tam budete vyrizovat

Cizinecka policie

Ohlaseni pobytu po pfijezdu
ProdlouZeni kratkodobého pobytu

Odbor azylové a migracni politiky
(OAMP)

Trvaly pobyt, v€etné poukazu k jazykové zkousce
Povoleni k dlouhodobému pobytu

ProdlouZeni povoleni

HIaseni zmény bydlisté/pasu, rodinného stavu

Ambasada/zastupitelsky ufad v zemi
pltvodu

Kratkodobé vizum (do 90 dnu)
Dlouhodobé vizum (nad 90 dn{)

Zdravotni pojistovna

Registrace v pfipadé, Ze mate pojisténi z jiné zemé
EU

Registrace k vefejnému zdravotnimu pojisténi
(zaméstnanec, trvaly pobyt)

Pojistovna

Cestovni zdravotni pojisténi (tzv. komercni
pojisténi) pro cizince (komplexni péce)

Utad prace

Povoleni k zaméstnani
Registrace v pfipadé ztraty zaméstnani (pro osoby
s trvalym pobytem)

(Okresni) sprava socidlniho
zabezpeceni

Socidlni pojisténi

Financni urad

Registrace podnikatell
Danové pfiznani

Zivnostensky urad

Ohlaseni zivnosti, ohlaseni zmén
Vypis z Zivnostenského rejstriku

Evropsky socialni fond

PRA[HA
OPP PRA[GUE
PRA[GA

A | BN

oo Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

evropska kontaktni skupina

28



V praci otevieno — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizincl na ¢eském pracovnim trhu - 4. inora 2012

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

Dulezité dokumenty a trady
1. povoleni k zaméstnani = pracovni povoleni
- Ufad prace

2. povoleni k pobytu = dlouhodobé vizum (nad 90 dn(l) nebo povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem zaméstnani
- zastupitelsky ufad v zemi pavodu a Odbor azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra
v CR

Kdo nepotiebuje povoleni k zaméstnhani?
e ObcanEU

e Rodinny pfislusnik ob¢ana EU

e  Cizinci s trvalym pobytem na Gzemi CR

e Azylanti

e C(Cizinec s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem spole¢ného souziti rodiny s cizincem,
kterému byl udélen trvaly pobyt nebo azyl nebo doplrikova ochrana

e 74ci a studenti

e Absolventi ceskych skol

Jak jinak ziskat povoleni k pobytu a k préci v CR?
ZELENE KARTY
e povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani jsou slou¢eny do jednoho povoleni

e www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka

MODRE KARTY
e Pro cizince svysokoskolskou kvalifikaci (nebo vyssi odbornd skola), pokud ziska pracovni
smlouvu a jeho odména &ini alespori 1,5 nasobku priimérné hrubé mzdy v CR.
e http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka

Dalsi informace muzZete ziskat na:
- www.portal.mpsv.cz (Zaméstnanost = zahrani¢ni zaméstnanost > zaméstnavani cizinc()

- Databdze volnych pracovnich mist z Gfadd prace — ZDE S| MUZETE NAJIT NOVOU PRACI:
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/prociz

- Ministerstvo zahraniénich véci CR (viza, velvyslanectvi CR v zahraniéi): www.mzv.cz

- Call centrum sluzeb zaméstnanosti: Telefon: 844 844 803, E-mail: callcentrum@mpsv.cz

- Ministerstvo vnitra (informace pro cizince) http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-
informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx

", | Evropsky socialni fond
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Dalsi informace o
podminkach zaméstnani
v CR

1] Agenturni zaméstnavani

e Zaméstnavatel (agentura prace) uzavira se zaméstnancem tyto dokumenty:
1. Pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢&innosti (DPC), NE dohoda o
provedeni prace (DPP) !
2. Pisemny pokyn agentury
e docasné pridéleni zaméstnance ke konkrétni firmé, kde bude
vykondvat praci
e tento dokument obsahuje informace: ndzev a sidlo firmy, misto
vykonu prace, doba trvani prace, pracovni podminky a vySe mzdy
e Ptidéleni k jedné firmé na praci mize byt maximalné na 12 mésicd.
e Od 01.01.2012 Agentura prace nemlze docasné pridélit k vykonu prace u uZivatele
zaméstnance, kterému byla vydana zelend nebo modra karta, nebo kterému bylo vydano

povoleni k zaméstnani

Vysi Cisté mzdy si
miZete vypocitat sami
na: www.spocitej.cz

)

2] Mzda <

e VySe hrubé mzdy je napsana v pracovni smlouvé nebo v mzdovém vyméru (pfiloha k pracovni
smlouvé)
e Zhrubé mzdy kazdy mésic zaméstnavatel odvadi:
o Socidlni pojisténi = dichodové a nemocenské pojisténi
o Zdravotni pojisténi
o Danzpfijmu
e Hruba mzda minus odvody za zaméstnance (4,5 % zdravotni pojisténi, 6,5 % socialni pojisténi)

dan z prijma (15 %, slevy na dani)

= Cistda mzda (penize, které dostane zaméstnanec v hotovosti nebo na tcet)

e Kazdy mésic dostane zaméstnanec od svého zaméstnavatele:
o Cistda mzda (na ucet nebo v hotovosti)
o vyplatni pdska - obsahuje informace: slozky mzdy, odvody na socialni a zdravotni

pojisténi a dan, vySe hrubé a cisté mzdy, pocet dni vyCerpané dovolené, nahrady
mzdy a dalsi.
e Minimalni mzda =8 000,- za mésic nebo 48, 10 K¢ za hodinu
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e Priplatky ke mzdé:

o Prace prescas: od 01. 01. 2012 je mozné zahrnout prdci prfes¢as do béiné mzdy
vrozsahu maximalné 150 hodin roéné. Pokud se tedy zaméstnavatel se
zaméstnancem domluvi na zahrnuti prace presCas do béiné mzdy, pak ma
zaméstnanec narok na nahradni volno nebo priplatek 25 % z priimérného vydélku az
po prekroceni 150 hodin prescasl ro¢né.

o Nocni prace: mzda +10 % pfriplatek

Prace v sobotu a nedéli: mzda + 10 % pfiplatek
o Prace ve statni svatek: mzda + nahradni volno nebo pfiplatek

(0]

3] Zakony

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl

4] Zmény pracovniho poméru — zména pracovni smlouvy
Priklady:
e prevedeni na jinou pracovni pozici (druh prace)
e zkraceni Uvazku (zména: z celého Uvazku na poloviéni Uvazek)
e zména mista vykonu prace (misto-adresa zaméstnani)
e zména pracovni doby
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zaméstnanec dohodnout (oboustranny souhlas)
zména Udajl v pracovni smlouvé musi byt pisemné — od zaméstnavatele dostanete dodatek
k pracovni smlouvé

=> obsah pracovniho poméru je moiné zménit — ale musi se na tom zaméstnavatel a |
>

I
I
I
\ /

5] Pfevedeni na jinou praci
Ptipady, kdy zaméstnavatel MUSi zaméstnance prevést na jinou praci:
e zdravotni divody - je nutné mit potvrzeni od lékare

e pracovni Uraz / nemoc z povoldani - je nutné mit potvrzeni od lékafe

e téhotna Zena / kojici Zena / matka ditéte mladsiho 9 mésicl - kdyZ prace ohroZuje jeji zdravi,
téhotenstvi a materstvi

o kdyzZ lékar potvrdi, Ze zaméstnanec nem(ze pracovat v noci

e pokud pozada téhotna ¢i kojici Zena nebo Zena do konce 9 mésicll po porodu o preloZeni
z no¢ni smény

", | Evropsky socialni fond
wesaone Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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6] Nemocenské pojisténi — zaméstnanec (pracovni pomér)

6.1] K cemu je nemocenské pojisténi?

e Financné zajisti clovéka v situaci doasné pracovni neschopnosti = kdyZz nemUzu pracovat

(chodit do zaméstnani) z dlivodu nemoci nebo matefstvi (otcovstvi)
e Vtéchto situacich nebudu dostavat mzdu od zaméstnavatele, ale davky (penize) z
nemocenského pojisténi pfimo od OKRESN{ SPRAVY SOCIALNIHO ZABEZPECEN(

6.2] Kdo plati nemocenské pojisténi, kdyZz jsem zaméstnanec?
e nemocenské pojiténi je povinné pro kaidého (ob&any i cizince), kdo pracuje v CR pro

zaméstnavatele se sidlem na tzemi CR
e placeni pojistného zajistuje zaméstnavatel

o kaZdy mésic odvadi (plati) zaméstnavatel z moji mzdy socidlni pojisSténi (= nemocenské a

dlchodové pojisténi)

e pojistné odvadi zaméstnavatel na Okresni spravu socialniho zabezpeceni

6.3] Davky nemocenského pojisténi

Situace Nazev davky nemocenského pojisténi
Onemocnim, navstivim Iékafe a 1é¢im se doma, nemohu 3
1. . YL Nemocenské
chodit do zaméstnani
5 Otéhotnim, pfed porodem a po narozeni ditéte jsem PenéZita pomoc v mateistvi
| doma na matefské dovolené (,,mateiska“)
Osetfuji nemocného v rodiné a nemohu chodit do . .
3. o Osetfovné
zaméstnani
4 Kvili téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni jsem prevedena | Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
" | v zaméstnani na jiné pracovni misto a matefistvi
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7] Ukonceni pracovniho poméru
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

7.1] Dohodou (§49)

e kdyZ se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou

e pracovni pomér konci sjednanym dnem (datum musi byt napsano v dohodé)
e vzdy pisemné

7.2] Vypovédi ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele (§ 50, 51, 52)

e vypovéd mizZe podat zaméstnanec i zaméstnavatel

e vypovéd musi byt pisemna a pfeddna druhému ucastnikovi

e zaméstnanec muZe dat vypovéd bez udani divodu, ale zaméstnavatel mize zaméstnanci dat
vypovéd jen z divodid uvedenych v zdkoniku prace

e pracovni pomér konci aZz za 2 mésice od predani vypovédi = vypovédni doba

s O O O O O O O I B BN

| Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd zaméstnanci v ochranné dobé: |
I o Naptiklad pokud je zaméstnankyné téhotna, kdyz je na materské dovolené, nebo I
1 pokud je zaméstnankyné nebo zaméstnanec na rodicovské dovolené. )

7.3] Okamzitym zrusenim ze strany zaméstnavatele (§55)
e pouze ve vyjimecnych pfipadech z divodl uvedenych v zdkoné ( kdyZz zaméstnanec porusi
hrubym zplUsobem své pracovni povinnosti - napftiklad pije alkohol v pracovni dobé)

7.4] Okamzitym zrusenim ze strany zaméstnance (§56)
e pouze ve vyjimeénych pfipadech zdlvodd uvedenych vzidkoné (napfiklad kdyzZ
zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu do 15 dn( po uplynuti terminu splatnosti)

7.5] U cizince skonéeni pracovniho poméru mtze byt:

e dnem, kdy mu konéi povoleni k pobytu na tzemi CR

e uplynutim (skoncenim) doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani
e dnem, kdy nabylo prdvni moci vyhosténi

Pl ettt

| Zaméstnavatel musi vydat zaméstnanci pfi ukonéeni pracovniho poméru zapoctovy |
I list = pisemné potvrzeni o zaméstnani. I
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Obcdanstvi

PFisluSenstvi k néjakému statu.

Trvaly pobyt

U7 jsem v CR 5 let. Situace, kdy m@iZu ziistat v CR a mam
skoro stejné podminky jako Cesi.

Kratkodoby pobyt (kratkodobé
vizum do 90 dnti)

KdyZ mGzu v CR zlistat maximalné 3 mésice.

Dlouhodobé vizum (nad 90 dna)

KdyZ mGzu v CR zlistat déle nez 3 mésice (az 6 mésicd).

Povoleni k dlouhodobému
pobytu

Kdyz uz jsem v CR vice neZ 6 mésicd. Je$té nemdam trvaly
pobyt.

Uéel pobytu

DGvod, pro¢ jsem v CR.

Zaméstnanec/zaméstnankyné

Clovék, ktery pracuje pro firmu. Neni to podnikatel.

Podnikatel/podnikatelka

Clovék, ktery podnika. Je to osoba samostatné vydéle¢né
¢inna (0SVC).

Pracovni pomér

Kdyz podepiSu pracovni smlouvu, vznikne vztah mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel/zaméstnavatelka

Ten, kdo mi dava praci.

Dohoda o pracovni ¢innosti
(DPC)

Neni to pracovni pomér. Pracujete priamérné 20 hodin
tydné. Z vydélanych penéz se plati zdravotni a socialni
pojisténi a dan.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Neni to pracovni pomér. Z vydélanych penéz se plati
jenom dan!

0SVC (osoba samostatné
vydélecné ¢innad)

Podnikatel/podnikatelka. Nejsem zaméstnanec ale
Zivnostnik.

Socialni pojisténi

Penize, které platim statu z vydélanych penéz kazdy
mésic. Jsou to penize napfiklad na dichod.

Zdravotni pojisténi

Penize, které platim pojistovné kazdy mésic. KdyzZ jsem
nemocny, hradi mi oSetfeni u |ékare nebo pobyt
v nemochnici. Zaplatim pouze malé poplatky.
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